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Beurteilungsbogen zum Seminar „Philosophieren im we b 2.0“ 
 
Name der Studentin / des Studenten: _____________________________________________ 
 
 
I. Arbeitsprozess 
 Punkte erreicht 
Arbeitsweise in den Gruppen, Einbringen in die Gruppe 6  
Reflexion des eigenen Lernprozesses im eigenen Weblog 5  
Kommentierung fremder Blogs 5  
Reflexion und Kommentierung bei den Abschlussarbeiten 2  
 18  
 
II. Arbeitsergebnisse aus den „kleinen“ Arbeitsauft rägen 
 Punkte1 erreicht 
Erstellen des  eigenen Weblogs (Wo 1) 3  
Analyse von unterrichtsbegleitenden Weblogs (Wo 2)  3  
Materialsuche etc. (Wo 3) 3  
Plagiate und Informationsbewertung (Wo 5) 3  
Rechtliches – Informationsbeitrag für Weblog (Wo 6) 3  
Community-Reflexion und -Beiträge (Wo 7) 3  
Wikis (Wo 8/ 9) 3  
Grundschul-Wikis/ Wikiversity (Wo 11) 3  
 24  
 
III. Abschlussarbeit: Lernpfad/ Lernmodul 
 Punkte2 erreicht 

 
Inhalt 

Transparenz der Lernziele und Themenerfassung 2  
Angemessener Umfang des vermittelten Inhalts und fachliche Richtigkeit 2  
Zur Verfügung gestellten Quellen (Qualität, inhaltliche Ergiebigkeit) 2  

 
Schülerbezug 

Einbeziehung des Schülers (Ansprechen, Rückmeldung, Sprachduktus, Hilfe) 2  
Aufgabenstellung (Operatorenverwendung, Vielfalt, zielführend, altersangemessen) 2  
Aufgabenanreiz (Lebensweltbezug, aktivierend, reflexionsfördernd) 2  

 
Gestaltung 

Strukturierung (Klarheit, Transparenz, Schwerpunktsetzung) 2  
Benutzeroberfläche (Benutzerfreundlichkeit, Navigation) 2  
Medieneinbindung (zielführend, vielfältig, sinnvoll) 2  
 18  
 
 
Punktzahl: ___ von 60  Note: _______   Datum/ Unterschrift: _______________________ 
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1 3 P: sehr gute Lösung des Arbeitsauftrags; 2 P: gute Lösung; 1 P: akzeptable Lösung – prinzipiell zählt hier das Ergebnis der 
Gruppe für alle, Punktabzug ist jedoch möglich bei geringer Beteiligung an Erfüllung des jeweiligen Arbeitsauftrags 
2 2 P: gute Realisierung des Aspekts/ der Aspekte; akzeptable Umsetzung 


